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Que el Pais Valencia és un territori en el qual el sector de
’hostaleria té amplissima implantacié i que genera una
enorme quantitat de diners és un fet notori.

També ho és el fet que les condicions laborals d’aquells/es
que treballem en hotels, bars, restaurants i sales de festes
no ens beneficien en res dels ingressos que generem a la
seua activitat.

En epoques de temporada alta o en I'estacié estiuenca, es genera un enorme
benefici per a les empreses hostaleres i turistiques. Malgrat aix0, no redunda
en una millora de la situacio dels i les treballadors/es, que realitzem jornades
eternes i partides, que no estem donats/des d’alta en la Seguretat Social
per la totalitat de les hores que fem, o que som contractats/des de manera
fraudulenta, entre molts altres abusos.

La més recent estafa per a les persones treballadores de I'hostaleria ha estat
la dels contractes fixos discontinus. Un model de contractacié que pretenia
acabar amb la temporalitat que imperava en el sector, perd que finalment
s’ha convertit en una estrategia perque les empreses et puguen cridar “a la
carta” i amb una indemnitzacid irrisoria.



Que han fet organitzacions com CEOE, CCOO i UGT en I'Hostaleria?
Absolutament res. Continuen signant nous Convenis, amb unes pujades
salarials insignificants, consolidant la perdua de poder adquisitiu. Aquests
“Sindicats” prefereixen preocupar-se d’altres sectors que els reporta
majors subvencions publiques.

Malgrat que la precarietat estiga normalitzada en el sector, el Conveni
Col-lectiu continua mantenint una serie de drets que no sén coneguts
pels i les treballadors/es de I'Hostaleria. Aquest desconeixement,

aixi com la falta d’organitzacid, provoquen que puguen perpetrar-se
aquests abusos.

Des del sindicat CNT posem en marxa una campanya
d’informacio sobre quins sén els nostres drets,

i d’assessorament sobre la manera d’actuar i organitzar-se
per a defensar-los.

Yabiay %-é’. B

...I'afiliacid al sindicat és absolutament confidencial
per a les empreses?

...els i les afiliats/des tenim cobert tot
'assessorament laboral i juridic que necessitem i
que CNT esta especialitzada en I'hostaleria?

...CNT és I'tinic sindicat que es nega a rebre
subvencions i que s’autofinanca amb les quotes de
la seua propia afiliacio?




Per a defensar aquests drets i aconseguir altres nous, per
a treballar amb dignitat els treballadors i treballadores de
I’Hostaleria necessitem conéixer-los i organitzar-nos per a
defensar-los.

Des de CNT creiem que aix0 ha de fer-se des de sindicats eficacos i
contundents en la defensa dels nostres drets. Un sindicalisme participatiu,
on tots i totes decidim, autonom d’empreses i institucions, financat pels i les
mateixos/es treballadors/es, i sobretot que es bolque en la defensa de cada
afiliat/da des de la solidaritat i el suport mutu.

T’animem a comunicar els abusos i situacions d’il-legalitat al sindicat perque
puguem actuar. Es molt el que pots fer. Perque de tu, també depén.

Alilia’t o CHT!
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